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Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen &r att frimja alla barns rittigheter oavsett kon, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Pé forskolan ska
man arbeta aktivt, méalinriktat, férebygga och forhindra trakasserier eller annan krinkande
behandling for att frimja alla barns rittigheter. Pé alla forskolor och skolor rader nolltolerans
mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier. Alla verksamheter har en
lagstadgad skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga, forhindra och atgirda all form av
krinkande behandling. Arbetet vilar pd en handlingsplan som upprittas, f6ljs upp och
revideras, samt lopande utbildning av medarbetarna.

Planens giltighetstid
Denna plan géller {or ldsaret 2024- 2025

Ansvarig
Ansvarig for denna plan &r rektor med stdd av huvudman och skolchef/forskollérare.

Forankring
* Nir ett nytt barn borjar pd Viktoriagardens forskola skall familjen informeras om
Likabehandlingsplanen.
* En genomgang av planen ska alltid goras i samband med introduktion av ny personal.
* Alla som arbetar pa forskolan ska halla sig informerade om planen.
* Alla som arbetar pa forskolan ska aktivt arbeta for att likabehandlingsplanen foljs.
» Likabehandlingsplanen ska finnas pé forskolans hemsida.
» Likabehandlingsplanen ska vara en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete.

Till dig som vardnadshavare

Som vardnadshavare har man ett stort ansvar 1 detta arbete. Det blir en positiv paverkan pa
barnet om béade forskolan och hemmet aktivt tar avstand frén kridnkande
behandling/diskriminering. Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for
krankande behandling/diskriminering av ndgot annat barn ta genast eller sa snart du kan
kontakt med ndgon pedagog pa forskolan. Misstidnker du att en vuxen 1 forskolan kranker ditt
eller ndgon annans barn ska du omgaende kontakta rektorn.

Bakgrund
2009 tradde bestimmelserna i Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (1985:1100)
kap.6 om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling i kratft.

De verksamheter som avses i skollagen (2010:800) far inte diskriminera nagot barn, elev,
student eller studerande som deltar eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstillas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom
ramen for anstéllningen eller uppdraget (Lag 2008:567 5).
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Definitioner
Likabehandling

Att arbeta med likabehandling innebér inte att alla barn ska behandlas lika men eftersom vi
alla ar olika skall vi behandlas utifran vara egna forutsdttningar. Arbetet for likabehandling ar
en del av vért virdegrundsarbete.

Diskriminering

1. Direkt diskriminering, dr att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon
annan behandlats, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller &lder (Lag 2008:567 4).

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionsvariation, viss sexuell ldggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds dr
lampliga och nddvindiga for att uppna syftet (Lag 2008:567 4).

Trakasserier
Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck.

- Etnisk tillhdrighet

- Religion eller annan trosuppfattning.

- Funktionsvariation.

- Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsvariation.
- Sexuell ldggning

- Alder

(Lag 2008:567 4)

Krankande behandling
Ett upptrddande som kréanker ett barns véirdighet, men som inte har samband med ndgon
diskrimineringsgrund.

Krankningar kan vara:

- Fysiska (slag, knuffar, sparkar)
- Verbala (hot, svordomar eller 6knamn)
- Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gr nir man kommer, utstott fran lek)
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- Bilder (teckningar, lappar och fotografier)

Det &r den drabbades upplevelser som definierar vad som utgdr en krinkande behandling.

Lagar och forordningar

Diskrimineringslagen

Syftet med lagen &r att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (Lag
2008:567)

Skollagen
Aktiva atgirder

Huvudmainnen ska se till att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete fOr att motverka krinkande behandling av barn. Huvudmannen ska vidare se till att det
vidtas atgdrder for att forhindra att barn utsitts for krdnkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréttas en plan med Sversikt 6ver de atgirder som behdvs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn. Denna plan ska innehélla vilka
atgdrder som kommer att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret. Hur de
planerade atgirderna har genomforts skall med i efterfoljande arsplan (Lag 2010:800 6)

Anmila, utreda och vidta atgirder

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig
blivit utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmaila det till rektor. Rektor skall 1 sin tur
anmadla detta till huvudmannen som é&r skyldig att skyndsamt utreda och vidta dtgérder for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett

barn for repressalier pga. att denna anmalt eller pétalat diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling (Lag 2010:800 6)

FN’s Barnkonvention

- Inget barn far diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning, funktionsvariation eller andra liknande skél.

- Barnets bésta ska vara vigledande vid allt beslutfattande och vid alla dtgidrder som ror
barn och unga.

- Barn och unga ska tillatas att utvecklas i deras egen takt och utifran sina egna
forutsattningar.

- Barn och unga ska ges mgjlighet att framfora och fé respekt for sina asikter 1 fragor
som berdr dem.

Forskolans viardegrund och uppdrag

Forskolan ingér i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Var och en som verkar inom
forskolan ska frimja varje individs frihet och integritet, allas lika virde, jamstélldhet mellan
konen. Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin forméga till empati och omtanke
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om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse 1 andra ménniskors
situation (Lpfo-18).

Arbetssatt

Frimjande insatser innebdr att man forstarker respekten for allas lika vérde, arbetet riktas mot alla
och bedrivs fortlopande i var verksamhet. I det dagliga arbetet med barnen arbetar vi utifran
Laroplanens (Lpf6-18) normer och vérden.

* Alla pedagoger skall agera vid otrevligt sprék, konflikter eller ”skojbrdk som urartar emellan
barnen. Samtliga pedagoger skall &ven agera mot otrevligt sprak inom arbetslaget.

* Vidr goda forebilder for barnen och hjilper barnen sétta ord pa att se varandras olikheter som
positiva tillgangar for gruppen.

Om nagot barn blivit sarad lyssnar vi pa barnet/barnen, trostar och bekriftar med ord och
kénslor som uppstér hos alla inblandade

* Pedagogerna lér barnen att anvinda sig av ”’stopphanden” som sétts upp mot den som vill
avbryta ett samtal som en markering att: Jag har hort dig, vinta tills jag pratat klart med den
Jjag pratar med nu for att visa respekt mot den vi samtalar med.

* For att virna om sin integritet och att markera att man inte tycker om det som nédgon gor mot
en sjélv eller ndgon annan. S& lér vi barnen att anvdnda “’stopphanden”

*  For att kunna se varje barn arbetar vi i mindre grupper.

*  Uppmuntrar barn och vuxna att ta hansyn till och hjélpa varandra

* Alla barn skall ha lika stort inflytande och utrymme i utbildningen oavsett kon.

* Utbildningen planeras sé att alla kan delta i leken eller utflykter oavsett funktionsvariation.

* For att inspirera till en utforskande lek erbjuder vi ett varierat lekmaterial och en miljé som
inspirerar till ett sampel mellan barn och pedagoger. I den ldrande leken anvander vi oss av
gruppstarkande lekar dir dven vuxna ér delaktiga.

*  Material och hoglasning av bocker erbjuder vi, som belyser att alla ér lika vérda.

* Genom att aktivt lyssna pa och samtala med barnen kan vi pedagoger genom delaktighet i
leken hjélpa och stddja dem i deras utveckling och larande lek.

Forebyggande arbete innebér att man endast arbetar utifran de omraden som identifierats som
verksamhetens riskfaktorer efter vara kartldggningar. Vi arbetar for att avvirja risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
Vi kartldgger verksamheten pa tre olika sétt
- Husmodellen — dér pedagoger utifran observationer av forskolans utrymmen har
granskat vart eventuella krakningar uppstér.
- Norrtdlje kommuns barnsikerhetsrond.
- Trygghetsvandring med barnen.
* Kartldggningens resultat analyseras och sedan gor vi uppfoljningsbara mél {for arbetet.
*  Planerar och bestimmer vilka insatser som ska genomforas under aret
for att nd malen samt vem som ansvarar for att insatserna genomfors och f6ljs upp.

Atgirdande arbete — innebir att vi har dokumenterade rutiner for att uppticka, utreda och tgérda
diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling. Pedagogerna paborjar arbetet nér signaler
framkommit om ett barn kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det dokumenteras och
utvérderas for att forhindra att krankningarna upprepas.
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* Likabehandlingsplanen 4r en staende punkt pé vara APT traffar. Dér lyfter vi och diskuterar
sédant som intréffat och atgérder.

Likabehandlingsplan

Diskrimineringsgrund

Kon

NULAGE

MAL

INSATSER

Vi ser inga stereotypa
konsfordelningar mellan
personalen. Vi har bade
manliga och kvinnliga i
arbetslaget. Alla hjilper till
med alla arbetsuppgifter. Vi
behandlar dven barnen lika
oavsett kon och erbjuder

Stereotypa forestéllningar
om kon ska aktivt motverkas
och medvetandegoras i
forskolan.

Inga barn eller pedagoger ska
utsittas for sexuella
trakasserier eller

Observera och diskutera om
hur vi bemoter barn och
vuxna.

Under en vecka pa hosten
och en pa varen observerar vi
varandra 1 bemétandet av
barn utifran ett

derp att delta i alla krinkningar. genusperspektiv.
aktiviteter.
Pedagogerna diskuterar om
kon och konsidentitet pa
APT och planeringsdagar.
Funktionsvariation
NULAGE MAL INSATSER
En funktionsvariation Verksamheten ska Vi jobbar i smé grupper for
behover inte alltid vara organiseras pa ett sitt som att kunna mota allas behov
fysiskt eller synlig. g6r det mojligt for alla att och hjélpa dem att lyckas.
delta p4 samma villkor.
Vi anpassar rutiner och
miljon bade ute och inne sé
att ingen blir hindrad eller
exkluderad utifrén
utbildningen.
TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJNING
2024-2025 Rektor, huvudman, skolchef | Maj 2025
Alla anstillda
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NULAGE

MAL

INSATSER

I nuldget har vi nagra barn
med tvasprakiga
vardnadshavare samt
vardnadshavare fran annan
kulturell bakgrund. dn
svensk.

Pedagogerna anvinder sig
mer av litteratur, sdnger och
ramsor fran de kulturer som
ar representerade 1
barngruppen. Kan man inte
sjélv, tar vi hjélp av

Kartldggning av barnens
sprakdoméner gors 1
samband av inskolningen.

vardnadshavare och digitala
verktyg.

Pedagoger framhéller
olikheter som en tillgadng och
mojlighet 1 verksamheten.

Vi laddar hem de appar som
ev behovs for att mota
barnens olika sprak.

Vi ska anvédnda oss av mera
bildstdd, fler sanger, ramsor
och sagor ifran bland annat
Spotify pa barnens olika
sprak och kulturer. Vi
erbjuder mer sprakmaterial
och sprakbadar oftare nu i ar
an forra éret.

TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJNING
2024-2025 Rektor, huvudman, skolchef | Maj 2025
Alla anstillda
Religion och annan trosuppfattning
NULAGE MAL INSATSER

Vi firar de i Sverige
vanligast forekommande
traditionerna kring tex pask
och jul. I nuldget
uppmirksammar vi inte
andra kulturers hogtider.

Inget barn eller vuxen pé
forskolan ska kénna sig
exkluderade frén
verksamheten pa grund av
religion eller
trosuppfattning.

Alla pedagoger pa forskolan
ar medvetna om den
kulturella och religidsa
méngfald som finns 1 vart
sambhdlle.

Vi méter upp pa barnens
fragor. Vi planerar for att
involvera vardnadshavare
for att lyfta andra kulturers
matrétter och kunna fa
recept, vad dter man i andra
lander? Varifran kommer
bananen egentligen? Kanske
ska vi erbjuda olika
matrétter frdn andra lander
pa onsdagar dé vi har vart
projekt, vem dr du?

TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJNING
2024-2025 Rektor, skolchef Maj 2025
Alla anstillda
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Sexuell laggning

NULAGE MAL INSATSER

Vi dr medvetna idag om att
samhéllet har foréndrats och
att karnfamiljen kan se olika
ut i olika familjer.

I litteraturen vi laser for
barnen samt i deras egna
lekar introducerar och
utmanar vi kérnfamiljs
normen.

Vi anvinder ett utvidgat
familjebegrepp i forskolan.

Vi erbjuder barn bocker som
synliggor olika typer av
familjer.

I samtal med barnen belyser
vi att det kan se olika ut 1
olika familjer.

TIDSPLAN ANSVARIG UPPFOLJNING
2024-2025 Rektor, skolchef Maj 2025
Alla anstillda
Alder
NULAGE MAL INSATSER

Det finns en pétaglig risk att
vi diskriminerar barnen
genom att dela in barnen 1
alderhomogena grupper. Vi
har dock uppmérksammat
ordvalet stora och smé barn
och bytt ut det mot dldre och
yngre barn. Men det far inte
stanna vid att man bara byter
begreppen. Det hir dr nagot
som diskuteras standigt och
vi 1 personalen paminner och
uppmadrksammar varandra sa
att vi inte kranker barnen pa
ndgot sitt utifran alder.

Alla barn pa forskolan far
tilldgna sig kunskaper
utifran laroplanens
stravansmal, sina behov och
intressen, oavsett alder.

Aktiviteter 1 verksamheten
ska planeras utifran barnens
behov och intresse.

Vid organisation av
verksamheten ska vi utga
fran och ta hénsyn till
barnens behov och intressen
och mognad.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2024-2025

Rektor, skolchef

Alla anstéllda

Maj 2025
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Plan mot krankande behandling

NULAGE

MAL

INSATSER

Vi genomfor nu
trygghetsvandring pd var gérd
och vi gdr barnintervjuer.

Alla barn och vuxna ska métas
med respekt och inte bli krankta
- Det dr den drabbades
upplevelser som definierar vad
som utgor en kriankande
behandling.

Kartldggning av krénkande
behandling gors med hjilp av
husmodellen och
trygghetsvandring, samt dagliga
observationer.

Vi uppmérksammar

varandra och tillréttar visar pa
ett schyst och respektfullt sitt —
bade barn och vuxna.

Nér konflikter uppstatt da pratar
vi med barnen lyssnar
respektfullt till alla inblandade
— alla far komma till tals.

Vi arbetar med
Kompisbdckerna
Barnkonventionsbockerna.

Niér kridnkande behandling sker
ska en anmélan goras. Rutiner
och blankett om det kommer i
slutet av detta dokument.

TIDSPLAN

ANSVARIG

UPPFOLJNING

2024-2025

Rektor, skolchef

Alla anstéllda

Barnen har blivit battre pa att
leka tillsammans med férre
konflikter, men néar det uppstar
sa har barnen ocksa blivit béttre
pa att sdga ifran, séiga stopp och
ta hjalp.

De berittar vart de gar och vad
de vill gora.

Naésta uppfoljning Maj 2025.

10
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Rutiner for akuta situationer

Alla som arbetar pa Viktoriagarden forskola AB ska kinna till anmélningsplikten. Det innebar
att den som bevittnar eller far kinnedom om att ett barn utsétts for nagon krankning har
skyldighet att ingripa och stoppa det som pégar, samt anméila vad som hént till rektor.

All personal som arbetar pa forskolan ér skyldig att uppdatera sig med gillande dokument.
Aven vikarier ska informeras om detta. Planen kommer #ven att finnas i vér vikariepirm som
anvinds vid introduktionen.

Foljande rutiner vidtas da barn krinks av annat barn:
1. Rektor informeras och gor en anmélan till huvudman.

2. Rektor, utsedd personal och vardnadshavare triffas och upprittar en handlingsplan dér tid
for uppfoljning framgar. Dér beskrivs vad som skett, planerade atgirder och vem som
ansvarar for att det blir utfort och uppfoljt. Handlingsplanen ska undertecknas av berérda
parter, diarieforas och forvaras inlést.

3. Uppfdljning och rapportering om nulége rapporteras fortlopande till huvudman tills drendet
avskrivs.

Rutiner for att utreda och atgiirda nir barn krinks av personal
Alla pedagoger som arbetar pa enheten har skyldighet att rapportera krankningar, trakasserier
eller diskriminering.

Rutin for anmilan:
» Personal ska snarast anmala till rektor om ndgot barn utsétts for ndgon krdnkning av
vuxen.

* Rektor gor en anmélan skyndsamt till huvudman. Om anmalan avser en hdndelse dar
personal utsatt barn for trakasserier/ krinkandebehandling ska utredningen goras av
rektor och huvudman. Beslut om eventuella arbetsrittsliga atgirder fattas av
huvudmaénnen.

e Personal ska anmaila direkt till huvudman om det ar rektorn som kriankt ett barn.
Huvudmannen for forskolan ansvarar for den utredningen.

11
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Riskanalys

Kartldggning over de risker, riskomraden som forskolan sirskilt uppméarksammat
2024/25

Risker/riskomraden Atgird Ansvar Utvardering
Det dr en gammal jordbruks | Hela girden ér Alla Vi pedagoger sprider ut
fastighet med 4000kvm gard. | rutindelad med oss och vi dr med i
Har finns buskar, trdd, stenar, | staket, s& det ger lekarna. Vi ger ocksé
hagar, terrdng, flera dldre battre uppsikt och frihet till eget ansvar nér
byggnader. trygghet. Vi delar vi ser att de klarar det
avdelningsvis och men vi 4r hela tiden i
gruppvis och nyttjar nirheten. Barnen ar
alla fantastiska ytor alltid inom uppsikt.
och byggnader.
Nér en pedagog lamnar Viktigt att Alla Med kommunikation
gruppen ex for blojbyte kvarvarande mellan avdelningarna sa
uppstar lattare konflikter pedagog dr kan vi hjélpa varandra s
mellan barnen nédrvarande och pa att det inte blir skort.
samma niva med Har man férre barn pé
barnen en avdelning kan man ga
in och vara ett extra stod
for stunden. Vi kan
ocksa fordela
barngrupperna mellan
avdelningarna vid behov
och for larande och
utveckling.
Nér barnen ar Viktigt att vi Alla Vi delar ocksa in barnen
understimulerade eller trotta, | erbjuder rekvisita 1 mindre grupper och 1
da uppstér littare konflikter och lockande olika rum. Vi pedagoger
material for de fordelar oss 1 de olika
motesplatser som rummen, med god
finns. oversikt och
kommunikation.
Vid 6vergangar kan det bli Lata ndgra barn 1 Alla Alla ytor ska nyttjas vil

konflikter

taget ex gd in, g till
annan byggnad, vid
toalett besok etc.

och barnen ska utmanas
1 alla rum ute som inne,
samt att fordela barnen 1
fler mindre grupper. Vi
pedagoger éar alltid
fordelade pa de olika
ytorna.
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Dokumentation vid krankande behandling

Datum och ort:

Namn pa de inblandade:

Héandelseforlopp

Upprittande av atgéirder:

Uppfoljningssamtal (datum och tid):

Ort och datum

Namnteckning rektor

Namnteckning ansvarig pedagog

Namnteckning vardnadshavare

Namnteckning vardnadshavare
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